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Atti

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reperimento di n. 1 psicologo esperto interno/ esterno
all’Istituzione Scolastica cui affidare D’incarico di consulenza psicologica (Sportello di ascolto),
concernente attivita di monitoraggio-prevenzione del disagio scolastico, percorsi di sostegno psicologico
per studenti, genitori e personale della scuola— Risorse ex. art. 39-bis, co.1, del D.L. 9 agosto 2022, n. 115,
convertito con modificazioni dalla L. 21 settembre 2022, n. 142 ( c.d. “ Decreto aiuti-bis”).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla
possibilita di conferire incarichi per esigenze cui pud far fronte con personale in servizio;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO che I’art. 43 del decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche) consente all’istituzione
scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di
collaborazioni esterne)

VISTO Il PTOF a.s. 2022/25

VISTO il Regolamento per I’acquisizione di lavori , forniture e servizi approvato dal C.I.

VISTA la Nota prot. n. 529654 del 18 novembre 2022, avente ad oggetto “Risorse ex. art. 39-bis, co.1, del D.L.
9 agosto 2022, n. 115, convertito con modificazioni dalla L. 21 settembre 2022, n. 142 ( c.d. “ Decreto aiuti-
bis”).- Avviso erogazione ed indicazioni operative;

RILEVATA la necessita di garantire un supporto psicologico gli alunni, alle loro famiglie ed il personale tutto
dell’istituzione scolastica;

VISTA la nota MIUR n. 1746 del 26/10/2020, avente ad oggetto “Trasmissione del Protocollo d’intesa con il
Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per I’attivazione del supporto psicologico nelle

istituzioni scolastiche”
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VISTO il Protocollo Intesa AOOGABMI0000003 del 16.10.2020 tra il Ministero dell'lstruzione ed il
Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi "per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche";

RITENUTO necessario individuare professionalita idonee a svolger I’incarico relativo al servizio richiesto;

INDICE

Avviso pubblico di selezione per il reperimento di n. 1 psicologo esperto interno/ esterno all’Istituzione
Scolastica cui affidare ’incarico di consulenza psicologica (Sportello di ascolto), concernente attivita di
monitoraggio-prevenzione del disagio scolastico, percorsi di sostegno psicologico per studenti, genitori e

personale della scuola, tramite stipula di un contratto di prestazione d’opera professionale non continuativa.

ART.1 OGGETTO DELLAPRESTAZIONE

Tipologia progetto | Attivita Destinatari Ore e compensi
Progetto Servizio di consulenza | Alunni, famiglie, n. 50 ore per un
“Sportello e sostegno psicologico | personale di tutti i compenso complessivo

d’ascolto” per studenti, genitori e gégslzlsgig’lsumzwne complessivo pari ad €

personale della scuola 2.000,00 lordo massimo
omnicomprensivo degli oneri
di legge e delle spese

ART. 2 —FINALITA’

Il servizio e rivolto a tutti gli studenti della scuola, alle loro famiglie, ed al personale scolastico tutto. Esso
non si configura come un percorso psicoterapeutico, ma piuttosto come un supporto per affrontare difficolta
relazionali, traumi psicologici, etc., al fine di prevenire I’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-

fisico, che possano avere ricadute negative sul percorso scolastico ovvero nel contesto lavorativo.

ART.3-TEMPI DEL SERVIZIO

Il servizio oggetto del presente Avviso dovra essere svolto, per complessive n. 50 ore, secondo un calendario,
che dovra essere concordato con la dirigenza, e che dovra garantire la copertura di tutti i plessi dell’istituzione

scolastica.

ART.4-MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio sara erogato solo ed esclusivamente a partire da una richiesta spontanea dello studente ( per il tramite
del genitore) o del genitore, del docente, del personale ATA.

L’esperto, nell’ambito delle specifiche responsabilita, si relazionera con I’istituzione scolastica per:
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= |dentificare e condividere gli elementi finalizzati a creare le migliori condizioni per la prevenzione
del disagio, anche scolastico;
= Definire e sperimentare modalita appropriate di intervento;
= Realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e alla crescita dell’alunno.
= Compilare la documentazione che I’Istituto richiede
La professionalita esperta selezionata deve garantire le seguenti prestazioni:

= Dare informazioni alla Scuola sui problemi relazionali nell’ambito scolastico, sulle difficolta o

patologie legate all’adattamento dello studente, sulla progettazione di iniziative;

Dare consulenza finalizzata:
1. all’individuazione, decodifica e soluzione di problemi personali e di gruppo (classe), di situazioni
di disagio e/o emarginazione;
2. alla prevenzione di comportamenti a rischio;
3. al sostegno alle famiglie, al personale scolastico e agli studenti che manifestino bisogni di ascolto
e di consulenza.
La professionalita esperta deve impegnarsi a subordinare le sue prestazioni professionali al consenso dei
destinatari delle stesse e, nel caso di minori, anche dell’esercente la patria potesta.
La professionalita esperta deve parimenti impegnarsi a garantire I’assoluta segretezza dei dati raccoltidurante
i colloqui, soprattutto se si tratta di dati sensibili, assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede e
registrazioni riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016 e dal D.L.vo n. 101/2018 (sulla Privacy).
La professionalita esperta pud derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i fatti e
le informazioni apprese durante i colloqui, solo nel caso ottenga un consenso esplicito da parte dell’interessato
(se minorenne, con il consenso dei suoi genitori) ovvero venga a conoscenza di notizie di reato o di elementi
critici per la salute psicofisica dello studente preso in carico. In quest’ultimo caso I’esperto ¢ tenuto ad
informare, a seconda dei casi, la famiglia, la Scuola e gli organi competenti per 1’adozione degli interventi
appropriati.
ART.5 - COMPENSO
Il compenso complessivo forfetario € pari ad € 2.000,00 lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge
e delle spese
Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali , assistenziali e fiscali VA nonché
ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese di
trasporto per gli spostamenti .
ART. 6 - MODALITA’ DI PAGAMENTO

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione e previa verifica della regolarita

contributiva;
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e relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti
o dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate

e fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli

interessati) intestate a questo Istituto Scolastico

ART.7- REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Sono ammessi a partecipare alla selezione i soggetti in possesso di :
- laurea in psicologia 2° livello o laurea V.0O;

- tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi ovvero un anno di lavoro in ambito scolastico,

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche
0 private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore ( Nota MIUR n. 1746 del 26/10/2020
e art. 2.2 del Protocollo d’Intesa siglato dal Ministero dell’Istruzione con il Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi);

- nonaver in essere “ rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso

con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali

prestano il supporto psicologico (Nota MIUR n. 1746 del 26/10/2020 e art. 2.2 del Protocollo d’Intesa
siglato dal Ministero dell’Istruzione con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi);

ART.8 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA
Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza esclusivamente tramite mail,
utilizzando 1’apposita modulistica, parte integrante del presente bando, pubblicato sul sito

www.aldomoromaddaloni.edu.it

- ladomanda, debitamente firmata, secondo il modello Allegato A,

- Proposta progettuale, con I'esplicitazione degli obiettivi, delle metodologie e del modello teorico
di riferimento

- Curriculum Vitae in formato Europeo, contenente autorizzazione al trattamento dei dati personali e
redatto sotto forma di dichiarazione di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/00;

- Copia del documento di identita in corso di validita;

- Autocertificazione ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000 (Allegato B)

- Tabella di autovalutazione (Allegato C);

Tutta la documentazione dovra pervenire entro le ore 14:00 del 10 agosto 2023, esclusivamente tramite e-

mail all’indirizzo ceic8av00r@istruzione.it.

ART.9-CRITERI LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE

La valutazione delle domande da parte della Commissione avverra secondo i criteri di valutazione riportati

nella tabella di seguito riportata:
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Titoli di accesso: laurea in psicologia voto fino a 100: punti 6;

voto da 101 a 107: punti 7;

voto da 108 al 110: punti 8;

voto 110 e lode: punti 10

Titoli di formazione specifica nel settore (master, 2 punti per ogni titolo per un max. di 10 punti

corsi di specializzazione specifici)

Corsi di formazione specifici 2 punti per corso per un max. di 10 punti

Esperienze nella conduzione di sportello 3 punti per ogni anno scolastico
psicologico nella scuola

Laboratori nelle scuole su bullismo e/o gestione del | 3 punti per laboratorio
conflitto

Adeguatezza della proposta progettuale Max 10 punti

Si terra conto del seguente ordine di precedenza nell’attribuzione dell’incarico :
1)istanze pervenute da personale interno all’istituzione scolastica;
2) istanze pervenute da esperti esterni all’istituzione scolastica;
L’istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.
A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico .
In caso di ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu giovane.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
In caso di rinuncia alla nomina si procedera scorrendo la graduatoria di merito.
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
DPR n.445/2000.

ART.10- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa
Renga lone.

ART.11- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e successive modifiche ed
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime

esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
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ART.12- PUBBLICITA
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’istituto, sul sito web istituzionale della scuola e

divulgato per mezzo di circolare ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’istituto.

In allegato:

- ALLEGATO A-DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

- ALLEGATO B -AUTOCERTIFICAZIONE Al SENSI DELL’ART.76 DEL D.P.R. 445/2000
- ALLEGATO C- TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa IONE RENGA

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice

dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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