ISTITUTO COMPRENSIVO ALDO MORO - C.F. 93086020612 C.M. CEIC8AVOOR - AD6E9EA - Segreteria
Prot. 0008332/U del 06/12/2022 12:32 VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale

ALDO MORO

rl’ . Plan
N Qv Wiz & PQME

o

: Assessorato
el u Istruzione
Formazione
wCIONECHPAN A € Lavoro

Ministero Lipg
-
dellTstruzione e  Unione Europea Fondi Strutturali L_af}, /
del merito 2014-2020 '

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ALDO MORO”
Scuola Infanzia, Primaria e S.S.1°grado
Via R. Viviani n® 2 Maddaloni, CE - tel. 0823/ 435949 - fax 0823/ 402625 - C.F. 93086020612
PEC: ceic8av00r@pec.istruzione.it e-mail:ceic8av00r@istruzione.it sito web :www.aldomoromaddaloni.edu.it

Ai docenti in anno di formazione e prova a.s. 2022-2023
Ai docenti tutor

Atti

Sito web

OGGETTO: Anno di formazione e prova docenti neoassunti in ruolo A.S. 2022/23- Apertura
ambiente on line INDIRE- Bilancio iniziale delle competenze e Patto per lo sviluppo
professionale.

Facendo seguito alla propria Circolare Prot. n. 7862 VI1.5 del 21.11.2022, si informano le SS.LL. in
indirizzo che, con Nota Prot.45535 del 01.12.2022 ( Allegato 1), I'USR per la Campania ha
comunicato l'apertura dell'ambiente INDIRE, precisando che detta piattaforma, disponibile
all’indirizzo www.neoassunti.indire.it/2023/, "accompagna 1 docenti nel sistematizzare le tappe del
percorso formativo e promuove la riflessione sullo sviluppo professionale individuale, fornendo
strumenti utili all’analisi e alla documentazione delle azioni didattiche poste in essere nel corso
dell’anno scolastico".

L’accesso alla piattaforma dedicata avviene utilizzando le credenziali personali dello SPID (Sistema
Pubblico di Identita Digitale) o del SIDI (Sistema Informativo del Ministero dell’Istruzione).

Si fa, inoltre, presente che, ai sensi del D.M. n. 850/2015, ciascun docente in anno di formazione e
prova ¢ tenuto a redigere il “ Bilancio iniziale delle competenze”, in forma di autovalutazione
strutturata.

Sulla base di detto Documento, il Dirigente Scolastico ed il docente in anno di formazione e prova,
sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni formativi della scuola, stabiliranno, con apposito
Patto per lo sviluppo professionale ( Allegato 2), gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura
culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale da raggiungere attraverso le attivita
formative ...”. (art. 5, comma 3. D.M. n. 226/2022).

Si invitano, pertanto, tutti i docenti in anno di formazione e prova a far pervenire il proprio Bilancio
iniziale delle competenze, all’indirizzo mail ceic8av00r@istruzione.it, ovvero brevi manu, presso gli
Uffici di segreteria , entro le ore 14.00 del 15.01.2023.

Si allegano:
-1.Nota USR Campania Prot.45535 del 01.12.2022
-2.modello Word Patto per lo sviluppo professionale
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa lone Renga
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, ¢.2, D. Lgs. n. 39/1993)
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