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Finanaiata N ol il thinaione s,
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ALDO MORO"
Scuola Infanzia, Primaria e $.5.1°grado

Via R. Viviani n* 2 Maddaloni, CE — tel. 0823/ 435949 — fax 0823/ 402625 ~ C.F. 93086020612
PEC: ceic8av00r@pec.istruzione.it __e-mail:ceic8av00r@istruzione.it sito web :www.aldomoromaddaloni.edu.it

OGGETTO: VERBALE DI INSEDIAMENTO E LAVORI DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE - AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 4. INCARICHI PER ATTIVITA TECNICA DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. Prot. 0001451/U IV.5 del 05/03/2025

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario dﬁnalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TITOLO PROGETTO: Incontri per il futuro II
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-52496
CUP: E14D21000930006

Il giorno 44/&3/2025 alle ore 10:35 si ¢ costituita e riunita , presso I'ufficio di Presidenza delllIstituto
Comprensivo “Aldo Moro” di Maddaloni (CE), la Commissione di valutazione nominata con Atto Prot.
1682 11.11 del 14/03/2025, cosi composta:

Presidente TIONE RENGA

Componente LUIGI CELATO

Componente ANGELO BIZZARRO

Alle ore 10:40 il Dirigente Scolastico dichiara insediata la commissione, e si procede, con riferimento a
ciascun avviso, alla valutazione delle domande pervenute e dei relativi curricola.

LA COMMISSIONE

VISTO I' Avviso di selezione di personale docente interno per il conferimento di n. 4. incarichi per attivita
tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica - Prot. 0001451/U IV.5 del 05/03/2025,
PRESO ATTOche ¢ trascorso il periodo di presentazione delle domande;

CONSTATATO che alla scadenza prevista dall’ Avviso, sono pervenute complessivamente n.2 candidature
da parte del personale interno all’Istituzione ,come di seguito specificate:

n. 1 candidatura (Ins. Bove Maria) per I’ incarico di Componente del team per n. 135 ore- Prot.1602
IV.5 del 12.03.2025
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n.1 candidatura( Prof.ssa Fusco Stefania) per I' incarico di Componente del team per n. 135 ore-
Prot. 1563 IV.5 del 10.03.2025

n.1 candidatura( Prof.ssa Esposito Maria Rosaria ) per I’ incarico di Componente del team per n. 75
ore- Prot. 1593 IV.5 del 11.03.2025

n.1 candidatura( Ins. Tedesco Rosa ) per I’ incarico di Componente del team per n. 75 ore- Prot. 1596
IV.5 del 11.03.2025

TENUTO CONTO dei criteri di valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso

per il CANDIDATO-BOVE MARIA - incarico di Componente del team per n. 135 ore- Prot.1602 IV.5
del 12.03.2025

procede alla visione della domanda e della documentazione allegata.
Viene riscontrata la legittimitd di presentazione come da avviso. La commissione procede quindi alle

seguenti determinazioni riguardo in relazione ai criteri contenuti nel bando per il reclutamento su citato ed
alla valutazione dei titoli:

CANDIDATO- BOVE MARIA PUNTEGGIO
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 1
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 0
Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 0
Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 0
Possesso di laurea specifica coerente con le attivita/tematiche progettuali 0
Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 0
pertinenza
Certificazioni informatiche 0
TOTALE 1

per il CANDIDATO FUSCO STEFANIA- incarico di Componente del team per n. 135 ore- Prot. 1563
IV.5 del 10.03.2025
procede alla visione della domanda e della documentazione allegata.

Viene riscontrata la legittimita di presentazione come da avviso. La commissione procede quindi alle
seguenti determinazioni riguardo in relazione ai criteri contenuti nel bando per il reclutamento su citato ed
alla valutazione dei titoli:

CANDIDATO- FUSCO STEFANIA PUNTEGGIO

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 1
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Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 4
Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 0
Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 1
Possesso di laurea specifica coerente con le attivitd/tematiche progettuali 3
Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 0
pertinenza
Certificazioni informatiche 0
TOTALE 9

per il CANDIDATO ESPOSITO MARIA ROSARIA incarico di Componente del team per n. 75 ore-
Prot. 1593 IV.5 del 11.03.2025
procede alla visione della domanda e della documentazione allegata.

Viene riscontrata la legittimitd di presentazione come da avviso. La commissione procede quindi alle
seguenti determinazioni riguardo in relazione ai criteri contenuti nel bando per il reclutamento su citato ed
alla valutazione dei titoli:

CANDIDATO- ESPOSITO MARIA ROSARIA PUNTEGGIO
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 0
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 1
Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 0
Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 1
Possesso di laurea specifica coerente con le attivitd/tematiche progettuali 0
Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 0
pertinenza
Certificazioni informatiche 0
TOTALE 2

per il CANDIDATO TEDESCO ROSA - incarico di Componente del team per n. 74 ore- Prot. 1596
IV.5 del 11.03.2025

procede alla visione della domanda e della documentazione allegata.

Viene riscontrata la legittimitad di presentazione come da avviso. La commissione procede quindi alle
seguenti determinazioni riguardo in relazione ai criteri contenuti nel bando per il reclutamento su citato ed
alla valutazione dei titoli:
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CANDIDATO- TEDESCO ROSA PUNTEGGIO
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 0
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza I
Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 0
Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 0
Possesso di laurea specifica coerente con le attivitd/tematiche progettuali 3
Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di 0
pertinenza
Certificazioni informatiche 0
TOTALE 4

Le presente valutazione viene quindi trasmessa come parte integrante del verbale al Dirigente Scolastico per
la successiva approvazione a mezzo di decreto e pubblicazione delle relative graduatorie provvisorie che
diventeranno definitive trascorsi 7 giori dalla pubblicazione in assenza di ricorsi o reclami.

La seduta é tolta alle ore 11:00
Del che ¢& verbale.

Il Presidente Prof.ssa Ione Renga RN m’sn
/N
I Componenti della Commissione \\ \/K/
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